STATUT
STOWARZYSZENIA
Rozwoju Miasta i Gminy Sobétka

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: “Stowarzyszenie Rozwoju Miasta i Gminy Sobétka”, dalej
zwane Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie moze uzywaé skroconej nazwy w brzmieniu ”Stowarzyszenie Sobdtka”.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, ktorego
podstawowym celem jest dziatanie na rzecz rozwoju Miasta i Gminy Sobdtka

§2
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna i dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr.79, poz.855 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t,j. Dz.
U. z 2010 Nr 234 poz. 1536 z pézn.zm.), ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. Nr 155 z 2007 r., poz.1095 z pézn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§3
1. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Sobdtka, w gminie Sobdtka, powiecie
wroctawskim.
2. Nadz6r nad dziatalnoscia Stowarzyszenia sprawuje Starosta Wroctawski.
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawaé
je osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym
osobowosci prawnej wybitnie zastuzonym dla realizacji celow Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci, loga i legitymacji zgodnie ze wzorem okreslonym w
uchwale Zarzadu.
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§4
Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.
1. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia bedzie obejmowacé obszar gminy Sobotka.
2. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celéw statutowych moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL. 11
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5
Celami Stowarzyszenia sa:
1. Dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju miasta i gminy Sobdtka z uwzglednieniem




nalezytej ochrony oraz promocji srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno —
kulturowych oraz rownosci szans.

2. Aktywizowanie spotecznosci lokalnej.

3. Promowanie obszaréw wiejskich gminy Sobotka.

4. Pozyskiwanie partnerow.

5. Pozyskiwanie srodkow na dziatalnoé¢ Stowarzyszenia ze zrodet zewnetrznych.

6. Pozyskiwanie innych srodet finansowania, a takze opracowywanie i realizacja programow
pomocowych oraz projektow wspdifinansowanych ze Srodkow Unii Europejskiej.

7. Podejmowanie inicjatyw i dziatan dla rozwoju poprzez: rozwoj przedsigbiorczoscei,
turystyki, produktow regionalnych, zasobow ludzkich, spoteczefistwa obywatelskiego i
informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci, poprawg bezpieczenstwa mieszkancow,
edukacje estetyczna i artystyczng mieszkancow, aktywizacje gospodarcza i zawodowa,
przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym, propagowanie
zdrowego trybu zycia oraz promocj¢ zdrowia, dziatanie na rzecz os6b starszych i
niepetnosprawnych, zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze Stowarzyszenia.

3. Dziatanie na rzecz zachowania dziedzictwa historycznego i kulturowego oraz roZwoju
lokalnej tozsamosci i tradycji z zachowaniem tolerancji dla réznic kulturowych,
obyczajowych i religijnych;

9. Dziatalno$é na rzecz réwnych praw kobiet i mezezyzn,

10. Wspdlpraca rozwijajaca wymiang doswiadczen, dobrych praktyk, ktore przyczynia si¢ do
innowacyjnosci dziatan w obszarze Stowarzyszenia.

11. Wspotpraca z organizacj ami pozarzadowymi krajowymi i zagranicznymi oraz ze
spoteczno$ciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw.

12. Pomoc spoteczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe] oraz
wyroéwnywania szans tych rodzin i 0s6b;

13. Dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spofecznym;

14. Dzialalno$¢ charytatywna;

15. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci oraz

rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

16. Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

17. Ochrona i promocja zdrowia;

18. Dziatalnos¢ na rzecz 0sob niepelnosprawnych;

19. Dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym;

20. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozw6j przedsigbiorczosci;

21. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczos¢ i innowacyjnos¢ oraz

rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazaf technicznych w praktyce gospodarczej;

7. Dziatalno$é wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

23. Rozwdj nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;

24. Wypoczynek dzieci i miodziezy;

25. Rozwdj kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

26. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

27. Rozwdj zachowan ekologicznych i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa

przyrodniczego;

28. Rozwdj turystyki i krajoznawstwa;

29. Porzadek i bezpieczefistwo publiczne;

30. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
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dzialah wspomagajacych rozwoj demokracji;

31. Ratownictwo i ochrona ludnosci;

32. Pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granica,;

33. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

34. Dziatalno$é na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy migdzy
spoteczenstwami;

35. Promocja i organizacja wolontariatu;

36. Pomoc Polonii i Polakom za granica;

37. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

38. Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

39. Dziatalno$é na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
Dziecka.

§6
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ odptatna, stuzaca realizacji celow statutowych.
2. Stowarzyszenie moze realizowac wszystkie swoje cele przez wszelkie formy dozwolone

prawem.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez
1. Organizowanie:

a) przedsiewzigé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, kurséw, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjow, debat, akcji
informacyjnych i konkursow oraz innych form przekazywania wiedzy,

b) imprez kulturalnych, koncertow, festiwali, przedstawien teatralnych, festynow, targow,
pokazéw 1 wystaw stuzacych promocji obszaru Miasta i Gminy Sobotka, jego
tozsamosci kulturowe;j,

c) imprez sportowo-rekreacyjnych i zawoddow sportowych,

d) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, w tym opracowywanie, redagowanie i druk
ulotek, broszur, folderéw, plakatow, kalendarzy, czasopism i innych publikacji,
opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych, tworzenie stron
internetowych i ich redagowanie, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych
materiatéw o charakterze promocyjnym lub reklamowym.

2. Wspbtprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami, ktérych
dziatalno$¢ jest zbiezna z celami Stowarzyszenia we wszystkich obszarach jego aktywnosci.
3. Wszelkie inne dziatania zwiazane z szeroko pojetym rozwojem obszaru Stowarzyszenia.

§8
1. Dzialalnoéé Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej jej cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikow.
3. Zadania Stowarzyszenia moga by¢ realizowane w formie wolontariatu.

ROZDZIAL 11T
CZELONKOWIE STOWARZYSZENIA




§9
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

12. Czlonkowie Stowarzyszenie dziela si¢ na:
a) czlonkoéw zwyczajnych,
b) cztonkéw wspierajacych.

§10
1. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petna zdolnos¢
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.
9 Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba
prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
3. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje W drodze uchwaty Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji.

§11
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wtadz
Stowarzyszenia;

2) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow,

3) wypowiadania sig i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

4) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,

5) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

6) uczestnictwa w ksztaltowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.

2. Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
2) brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow

3) regularnego optacania skladek i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§12
1. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego biernego prawa wyborczego posiada prawa
okreslone w par. 11 ust.1
2. Czlonek wspierajacy na prawo brac udziat - z glosem doradczym - w posiedzeniach
statutowych wiadz Stowarzyszenia.
3. Czlonek wspierajacy posiada obowiazki okreslone w par. 11 ust. 2.

§13
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek;

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazan odnosnie
Stowarzyszenia. ztozonej na rece Zarzadu,
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2) $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,




3) skre$lenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfata
skladek cztonkowskich lub innych zobowiazan, przekraczajacych 12 miesigcy.

7. O skresleniu lub wykluczeniu orzeka Zarzad podajac przyczyny.
3. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo do wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania
Czlonkow jest ostateczna.
4. Do osob, ktorym odmoéwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone
w ust. 3.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 14

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§15
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor odbywa sig
w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscia glosow obecnych cztonkéw Walnego Zebrania
Cztonkow.
2. Cztonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcje petni¢ nie dluzej niz
przez dwie kadencje.
3. Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowani, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

§16
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czionka wiadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy wiadz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na
nieobsadzone stanowisko.

§17
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkow biora udziat:
1) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy.

§18
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
7 Walne Zebranie zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i
miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow co najmniej na 7 dni przed
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terminem zebrania.

3. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na whniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie; przewodniczacy, zastepea i
sekretarz. Prezydium wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow
cztonkéw nie wehodzacych w sktad organow Stowarzyszenia.

§19
Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci
przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkow. Glosowanie jest jawne. W przypadku braku
wymaganego quorum, zebranie odbywa sie w drugim terminie W odstepie p6t godziny i jest
prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych.

§20
Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:
1) okreslenie gtéwnych Kkierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalanie statutu i jego zmian statutu,
3) wybor i odwotywanie wiadz Stowarzyszenia,
4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6) uchwalanie budzetu,
7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
8) uchwalanie regulaminow wiadz Stowarzyszenia,
9) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
10) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
11) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,
12) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
13) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
14) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz stowarzyszenia..

§21
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad.
2. Zarzad jest zobowiazany zwotac Nadzwyczajne Walne Zebranie ciagu 1 miesiaca od dnia
otrzymania zadania lub wniosku, o ktorym mowa w par. 19 ust.3.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

§ 22

1. Zarzad jest powotany do kierowania cala dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ przed
Walnym Zebraniem Cztonkow.

2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 osob w tym prezesa oraz dwoch wiceprezesow. Prezesa i
wiceprezesow wybiera Zarzad sposrod swoich czionkow.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.




Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
4. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu sa; dwoje cztonkow Zarzadu

dziatajacych wspdlnie.

§23
Do kompetencji Zarzadu naleza;
1) wykonywanie uchwat Walnego Zebranie Cztonkéw,
2) sporzadzanie planow pracy i budzetu,
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
4) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
5) reprezentowanie Stowarzyszenia na Zewnatrz,
6) zwolywanie Walnego Zebranie Cztonkow,
7) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

§24
1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna skfada si¢ z 3 0s6b w tym przewodniczacego, zastgpcy oraz sekretarza.

§25
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie dzialalnosci Zarzadu,
2. sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebranie Cztonkow,
3. prawo wystapienia z whioskiem o zwotanie Walnego Zebranie Cztonkow oraz
zebrania Zarzadu,
4. sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,
5. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebranie Cztonkow.

§26
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wiadz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdzial V
MAJATEK I FUNDUSZE
§27
Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, spadkow, zapisow,

3) dotacji i ofiarnosci publiczne;.
§28

Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.




§29

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§30
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

§31
Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczefi woli w
szczegdlnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch cztonkow Zarzadu
dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32
Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwatg o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebrania Cztonkow kwalifikowana wiekszoscia gtoséw — (2/3), przy obecnosci, co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§33
Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonk6éw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§34
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach.



